MUSEQ NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

RESOLUCION de 25 de junio de 2018, del Subsecretario, por la que se convoca proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de personal laboral fijo fuera de convenio de la
categoria de Coordinador/Coo'rdinadora General de Actividades Publicas del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sbﬁia.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Reglamento General de Ingréso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el resto
de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de un
puesto de personal laboral fijo fuera de convenio, de la categoria de Coordinador/Coordinadora
General de Actividades Publicas, en el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

La plaza que se convoca se corresponde con una de las autorizadas a este Organismo por el
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2016.

La presernte convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la - -

Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Corisejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con

las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.I.  Se convoca proceso selectivo para la cobertura de un puesto de
Coordinador/Coordinadora General de Actividades Publicas en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, por el sistema general de acceso libre.

1.2.  Lapresente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en el Punto de Acceso General https://administracion.gob.es/ y en la pagina web
http://www.museoreinasofia.es/museo/empleo-formacion

1.3.  Ladescripcion del puesto se detalla en el Anexo I de esta convocatoria.
~ile
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1.4.

I:5:

1.6.

o

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos II y IIL.

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:

La fase de oposicion se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion
de la convocatoria, debiendo finalizar la misma, con carécter general, en el plazo
maximo de un afio desde la publicacion de la resefia en el BOE.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, ser4 contratado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de

participacion:
2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tenerla nac1onahdad de un Estado miembro de la Unién Europea o ser nacmnal
de algun estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unioén Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

c¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrén participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) También podran participar, los extranjeros que no estando incluidos en los
apartados anteriores se encuentren en Espafia en situacién de legalidad.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

méaxima de Jubllamon forzosa.
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2.1.3.

2.2.

Titulacion: Estar en posesion del titulo que se detalla en el Anexo I de la presente
convocatoria o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plaze de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas ¢n el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las

tareas. -

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. e '

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisidn a pruebas selectivas que figura en el Anexo IV.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia, en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
telematicamente a través del Registro Electronico Comun de la Administracion General
del Estado, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estado>» .

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3.  Alasolicitud se acompaiiara:
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3.4.

4.1.

4.2.

5.1

Sl

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de candidatos deberén acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

- Documentacion acreditativa de la titulacién requerida en la Base 2.1.3 de la presente
convocatoria.
- Lano presentacion de la citada documentacion, y en su caso, la no autorizacion de

la comprobacién de los datos de identificacién personal en el sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, supondr la exclusion del candidato.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud

podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentéci()n de solicitudes, el Subdirector Gerente dictara

resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes

admitidos y excluidos.

En dicha resolucién se sefialara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la

exclusion u omision del aspirante.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares que la relacion inicial.

S. Organo de seleccion

La composicion del érgano de Seleccion sera la que se detalla en el Anexo V.

La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.
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313,

5.4.

D

5.6.

3.7,

R

6.2.

6.3.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccion se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubze, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y
demés disposiciones vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccion, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en la ley citada en la base anterior.

El Organo deScleccic’)n adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los aspirantes en la

realizacion de ios ejercicios.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Organo de Seleccion tendra su
sede en el Museo Nacmnal Centro de Arte Reina Sofla calle Santa Isabel n° 52 28012

Madrid.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de- dposicién se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, segiin lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas de 11 de abril de 2018 (Boletin
Oficial del Estado de 14 de abril de 2018).

Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Organo de Seleccién hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la sede del Organo de Seleccién, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se harén publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde se haya celebrado
el anterior y en la sede del Organo de Seleccion sefialada en la base 5.7.

-5-
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

1L

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que
deseen que s eles valore en la fase de concurso. Todo ello, atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Anexo I1.

El Organo de Seleccion publicard, la relacion que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de

los méritos y la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Organo de Seleccién publicara la relacién con la valoracion definitiva de

la fase de concurso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19 Puntuaci(’)n obtenida en la fase de oposiciéﬁ._

2°) Puntuécién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposiéiéﬁ. =

3°) Puntuacién obtenida en el prirher ejercicio de la fase de oposicion.

4°) Puntuacién obteﬁida en la fase de concurso

5°) Puntuacion obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que estos

aparecen en el correspondiente baremo.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion a la autoridad

convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Organo de Seleccion
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de

puntuacion.
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Dicha relacién se publicara disponiendo el primer aspirante de la misma de un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos

exigidos en la convocatoria.

7.2.  No se podran formalizar mayor numero de contratos que ¢l de puestos de trabajo

convocados.
8. Adjudicacién de plazas

8.1. La adjudicacion del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard, de
acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida, mediante Resolucion de la autoridad

convocante que serd, asimismo, publicada.

8.2.  El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba de seis meses durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto

de trabajo.

8.3.  Encel caso de que el candidato propuesto no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente
candidato de la relacion de la plaza correspondiénte a que se refiere la base 7.1.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado en el plazo de un mes desde su publicacién
o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 25 de junio de 2018
EL SUBSECRETARIO
P.D. (Orden ECD/602/2017, de 20.de junio)
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ANEXO II
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién comportara dos ejercicios, cada uno de los cuales sera eliminatorio. La
puntuacién maxima de esta fase sera de 45 puntos. ‘

- Primer ejercicio: Puntuacion maxima 21 puntos.

Desarrollo por escrito de un tema, de entre los primeros quince (15) temas, a elegir entre dos,
propuestos por el Tribunal, y desarrollo por escrito de dos temas, de entre los temas dieciséis (16)
a cuarenta (40) del temario, a elegir entre cuatro, propuestos por el Tribunal. El tiempo méaximo
para su realizacion serd de 3 horas. Este ejercicio serd posteriormente presentado en sesion publica
ante el Tribunal, que podra realizar preguntas relacionadas con el mismo. Dichas preguntas podran
realizarse por un tiempo maximo de 50 minutos. ' ;

La puntuacién méaxima de este ejercicio sera de 21 puntos. La puntuacién méxima de cada tema
sera de 7 puntos. Para superarlo serd necesario obtener, al menos, 12 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los temas.

- Segundo ejercicio: Puntuacién maxima 24 puntos.

Consistira en la realizacién de un supuesto teérico-practico relacionado con los contenidos del

- puesto de trabajo detallados en la descripcion del perfil de la plaza convocada. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas. Este gjercicio sera posteriormente presentado
en sesidn publica ante el Tribunal, que podra realizar preguntas relacionadas por un tiempo
méximo de 50 minutos. '

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 24 puntos. Para superarlo ser4 necesario obtener,
al menos, 15 puntos.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 27 puntos para superarla.

==
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TEMARIO DE OPOSICION

1 LaLeydel Gobierno y la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

El Procedimiento Administrativo Comun.

La gestion presupuestaria en la Administracion General del Estado.
Contratos del Sector Publico. _

El Convenio Colectivo Unico de la Administracién General del Estado.

El Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

O 0 N N L AW

La prevencion de riesgos laborales.

La Legislacion espafiola en materia de patrimonio y museos. Aspectos principales de la Ley
16/1985 de Patrimonio Histérico Espafiol y del Real Decreto 620/1987 por el que se aprueba
el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

—_
)

11 Disposiciones legales relativas al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia: la Ley 34/2011,
de 4 de octubre, reguladora del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (B.O.E. de 5 de
octubre de 2011) y el Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (B.O.E. de 6 de abril de 2013).

12 Fundamentos y objetivos de la institucién museistica en la actualidad. Las principales
funciones del museo: adquisicién, documentacion, conservacion, investigacion y difusién.

13 Historia y organizacion actual de los museos en Espafia. Los museos estatales del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

14 Historia del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia desde sus origenes hasta la actualidad
(1986-2018).

15. El museo de arte contemporaneo hoy. Nuevos roles y perspectivas.

16. Revision critica de los relatos de la historia del arte centrados en el esquema centro/periferia.
Perspectivas criticas y descoloniales.

17. Vanguardias, neovanguardias, post-vanguardias: nuevas perspectivas tedricas.

18. Nocioén de pensamiento situado: produccion tedrica en contextos geopoliticos especificos.

19. El lugar del arte contemporéaneo en el capitalismo cultural o cognitivo. Perspectivas criticas.

20. Transformaciones urbanas y gentrificacion: el factor del arte contemporaneo.

21. El flujo del turismo cultural en el mundo contemporaneo. Perspectivas criticas.

22. Nociones de lo comun y lo colectivo en las politicas artisticas.

23. De la idea de coleccion a la idea de patrimonio de lo comtn: cambios de paradigmas en la nocién
de propiedad en los museos.

24. Politicas de archivo en el arte contemporaneo.
25. Procesos de memoria social e historia reciente en el arte contemporaneo.
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26.
20
28.
29.
30.
31.
32.
133,
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

Ciberespacio y nuevas tecnologias como contextos de creacién y reflexion artisticas.
Interdisciplina, transdisciplina y rupturas de los limites en el arte contemporaneo.

Politicas del cuerpo, disidencias sexuales y feminismos en el arte contemporaneo.

Nuevas perspectivas criticas sobre fotografia y sociedad.

Los publicos de arte hoy: politicas educativas formales y extra-formales.

Nuevos abordajes y dispositivos para una educacién artistica transversal.

Vinculos potenciales entre el museo y la universidad.

El 4rea de Actividades Publicas como laboratorio de imaginacion radical: propuestas concretas.
Museo en Red: iniciativas para configurar alianzas y colaboraciones entre instituciones (museos,
universidades, escuelas de arte, centros culturales, etc.) en la escala local, la nacional y la
internacional.

Redes europeas de museos publicos y fundaciones de apoyo al arte contemporéneo.

Fases y consideraciones a tener en cuenta en la planificacién de la programaciéon publica de un
museo de arte contemporaneo.

Proyectos editoriales de artistas. ,

El estatuto de la obra de arte en cuestion desde el giro conceptual.

(Puede un museo albergar en su coleccion obras efimeras o desmaterializadas?

Gesti6n de los derechos de propiedad intelectual, distintas perspectivas y regulaciones.
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ANEXO III
FASE DE CONCURSO

En esta fase, que tendrd caracter eliminatorio, se valorardn hasta un méximo de 40 puntos los
siguientes méritos, que deberén estar en posesion del 1nteresado ala fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: Hasta 30 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo en Coordinacion de Actividades
Piublicas en instituciones publicas y/o privadas, en el ambito de la Cultura, con
funciones y tareas iguales o similares a las asignadas a la plaza a la que se opta. Hasta

14 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por afio completo de experiencia.
Forma de acreditacion:

— Para la experiencia adquirida en la Administracion: certificado expedido por la

correspondiente unidad de personal o unidad competente en la materia, en el que
figuren las funciones concretas desempefiadas y el tiempo de duracién de las
mismas. A

Para la experlencm adqulnda fuera de la Administracién: copia de los contratos
de trabajo o certificado de empresa expedido en el modelo del Ministerio de
Empleo y Segundad 8001al, certificado en el que figuren las funciones concretas
desempefiadas y, en todo caso, certificacion de vida laboral expedida pof la
Tesoreria General de la Seguridad Social o documento equivalente para trabajos
en el exterior. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo,
se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada que se presentara junto con el certificado de vida

laboral.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo en Coordinacién de equipos de trabajo
en el ambito cultural y artistico, con funciones y tareas iguales o similares a las

asignadas a la plaza a la que se opta. Hasta 8 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por afio completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que en el caso anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de Produccién de exposiciones, ciclos
de cine, festivales y otros eventos culturales complejos. Hasta 5 puntos.
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Forma de puntuacién: 1 punto por afio completo de experiencia en el 4mbito de la
cultura y 0,5 puntos por afio completo de experiencia en otros &mbitos.
Forma de acreditacion: igual que en el caso anterior.

4. Experiencia profesional en puestos de trabajo vinculados a Publicaciones (edicion,

gestion de derechos, seguimiento editorial, correccion, etcétera). Hasta 3 puntos.
Forma de puntuacion: 1 punto por afio completo de experiencia.

Forma de acreditacion: igual que en el caso anterior.

Meéritos formativos, académicos o de investigacion: Hasta 10 puntos.

1.

Poseer algun tipo de titulacién de postgrado o master relacionado, a juicio del 6rgano de

seleccién, con las funcmnes de la plaza a la que se opta. Hasta 5 puntos.

Forma de puntuacion: 2,5 puntos por cada titulacion de postgrado o méster.

Forma de acreditacion: copia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

Cursos, seminarios o congresos, siempre que tengan una duracién minima de 15 horas, a

los que se haya asistido, relacionados, a juicio del 6rgano de seleccién, con la plaza a la

que se opta: Hasta 2 puntos.

Forma de puntuacmn 0,5 puntos por cada curso, seminario o congreso de duracion igual

o superior a 50 horas y 0,25 puntos en caso. de duraci6n inferior

Forma de acreditacion: copia de los certificados o titulos.

Poseer un nivel superior (C1) en al menos dos idiomas, incluyendo inglés, tanto hablado

como escrito: hasta 3 puntos.

Forma de puntuacién: 2 puntos por inglés; 1 punto por otros idiomas
Forma de acreditacion: copia de los titulos o certificados oficiales.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas

en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN LA CATEGORIA DE
COORDINADOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN EL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIiA

DATOS PERSONALES
APELLIDO I:

APELLIDO 2:

NOMBRE: _

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: Ne: PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la préctica de los ejercicios
deberan reflejarlo a continuacion y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion entiempo y/o medios:” . I:]

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita:

TITULA(S()N QUE POSEE PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA (Base 2.1.3):

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el articulo 5 de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
de que los datos consignados en el presente documento seran incorporados a un fichero del que es titular el Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia. Sus datos seran empleados solamente para la gestion de procesos selectivos y no seran cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de
los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante el Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (C/ Santa
Isabel: 52 Madrid, 28012), en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y normativa de desarrollo.

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos
de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, BOE del 9 de mayo). Ley de proteccion de datos de cardcter | SI || | No[__]
personal 15/1999 o : ' ' :

Lugar, fecha y firma .

SR. SUBDIRECTOR GERENTE DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFiA

-16 -




MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

ANEXO V
ORGANO DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE
Ana Longoni
Directora de Actividades Publicas

SECRETARIA
Guadalupe Herranz Escudero

Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacién de la Administracion de la Seguridad
Social S '

VOCALES

Maria Esperanza Zarauz Palma

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
Javier Sanjurjo Pinto

Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes
Teresa Ochoa de Zabalegui Iriarte

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOF{A
Santa Isabel, 52 - 28012 Madrid - T. (+34)917741000 - F. (+34)317741056 - CIF Q2828032
www.museoreinasofia.es
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TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE
Joao Manuel de Sousa Duarte Fernandes
Subdirector Artistico del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

SECRETARIA
Mercedes Roldan Sanchez
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

VOCALES

Carmen Castafién Jiménez

Cuerpo Superior de Administradores -Ci_viles del Estado
Javier Pinto Sanz _ |
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica
Salvador Nadales

Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOF{A
Santa Isabel, 52 - 28012 Madrid - T. (+34)917741000 - F. (+34)917741056 - CIF Q2828032]
www.museoreinasofia.es



